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1. PREMESSA
Il presente documento di valutazione contiene le principali informazioni/prescrizioni in materia di sicurezza per fornire alla Cooperative sociale esecutrice del servizio, informazioni dettagliate sui rischi specifici esistenti nell’ambiente in cui sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attività in ottemperanza all’art. 26 comma 1 lettera b, D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.. 
Secondo tale articolo al comma 3: “Il datore di lavoro committente promuove la cooperazione e il coordinamento elaborando un unico documento di valutazione dei rischi che indichi le misure adottate per eliminare o, ove ciò non è possibile ridurre al minimo i rischi da interferenze. Tale documento è allegato al contratto di appalto. Le disposizioni del presente comma non si applicano ai rischi specifici propri dell’attività delle imprese appaltatrici”. 
I datori di lavoro devono promuovere la cooperazione ed il coordinamento, in particolare: 
- cooperano all’attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro incidenti sull’attività lavorativa oggetto dell’appalto; 
- coordinano gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavoratori, informandosi reciprocamente anche al fine di eliminare rischi dovuti alle interferenze tra i lavori delle diverse imprese coinvolte nell’esecuzione dell’opera complessiva. 
Prima dell’affidamento dei lavori si provvederà: 
- a verificare l’idoneità tecnico-professionale della Cooperativa Sociale attraverso l'acquisizione del certificato di iscrizione alla camera di commercio, industria e artigianato e dell’autocertificazione della cooperativa sociale del possesso dei requisiti di idoneità tecnico-professionale; 
- fornire in allegato al contratto il documento unico di valutazione dei rischi che sarà costituito dal presente documento preventivo, eventualmente modificato ed integrato con le specifiche informazioni relative alle interferenze sulle lavorazioni che la cooperativa sociale intenderà esplicitare in sede di affidamento.
Sospensione del servizio
In caso di inosservanza di norme in materia di sicurezza o in caso di pericolo imminente per i lavoratori, il Responsabile dei Lavori ovvero il Committente, potrà ordinare la sospensione del servizio, disponendone la ripresa solo quando sia di nuovo assicurato il rispetto della normativa vigente e siano ripristinate le condizioni di sicurezza e igiene del lavoro. Per sospensioni dovute a pericolo grave ed imminente il Committente non riconoscerà alcun compenso o indennizzo all’Appaltatore. 
Stima dei costi della sicurezza 
Secondo l’art. 26 comma 5 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.: “Nei singoli contratti di subappalto, di appalto e di somministrazione, anche qualora in essere al momento della data di entrata in vigore del succitato decreto e secondo gli articoli 1559, ad esclusione dei contratti di somministrazione di beni e servizi essenziali, 1655, 1656 e 1677 del codice civile, devono essere specificamente indicati a pena di nullità ai sensi dell’articolo 1418 del codice civile i costi relativi alla sicurezza del lavoro con particolare riferimento a quelli propri connessi allo specifico appalto”. Tali costi finalizzati al rispetto delle norme di sicurezza e salute dei lavoratori, per tutta la durata delle lavorazioni previste nell’appalto saranno riferiti rispettivamente ai costi previsti per: 
- garantire la sicurezza del personale dell’appaltatore mediante la formazione, la sorveglianza sanitaria, gli apprestamenti (D.P.I.) in riferimento ai servizi appaltati;
- garantire la sicurezza rispetto ai rischi interferenziali che durante lo svolgimento dei lavori potrebbero originarsi all’interno dei locali;
- delle procedure contenute nel Piano di Sicurezza Integrativo e previste per specifici motivi di sicurezza. 
Nella maggior parte dei casi è difficile prevedere l’organizzazione e lo svolgimento delle singole lavorazioni e la valutazione dei rischi per la sicurezza e salute dei lavoratori e, conseguentemente risulta difficoltosa la redazione di preventivi piani integrativi di sicurezza. 
Tale difficoltà risulta ancora maggiormente aggravata dal dover definire dei costi della sicurezza significatamene connessi alle singole organizzazioni aziendali. 
2. AMMINISTRAZIONE COMMITTENTE
	Nome Rappresentante Legale firmatario del contratto
	Responsabile Settore

	Datore di Lavoro 
	Sindaco

	Settore 
	Affari Generali 

	Indirizzo 
	Via Giuseppe Castellucci, 1

	CAP 
	47010

	Città 
	Galeata

	Telefono 
	543975413

	Fax 
	0543981021

	Pec
	galeata@cert.provincia.fc.it

	Email 
	protocollo@comune.galeata.fc.it

	URL 
	www.comune.galeata.fc.it


	Note 




3. COOPERATIVA SOCIALE
3.1 Cooperativa Sociale
	Nome: 
	...

	Ruolo: 
	Esecutore del servizio

	Ragione Sociale 
	Cooperativa Sociale ...

	E-mail 
	

	Partita IVA 
	

	Codice fiscale 
	

	Posizione CCIAA 
	

	Posizione INAIL 
	

	Posizione INPS 
	

	Posizione Cassa Edile 
	NON PREVISTA


Sede Legale 
	Indirizzo Sede legale 
	

	Telefono 
	

	Fax 
	


Uffici 
	Indirizzo Uffici Coop.Sociale
	

	Telefono 
	

	Fax 
	


Figure e Responsabili
Le figure/responsabili della Cooperativa Sociale sono:

	Datore Lavoro 
	

	Direttore Tecnico 
	

	RLS 
	

	RSPP 
	

	Medico competente 
	


Personale della Cooperativa Sociale
I lavoratori della Cooperativa impiegati nel servizio sono:

	Matricola
	Nominativo
	Mansione

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4. DESCRIZIONE DELL’ATTIVITÀ OGGETTO DEL CONTRATTO
	Servizio: pulizia sede e locali comunali di Galeata per inserimento lavorativo persone svanta


	Durata del contratto: 01/01/2021 – 31/12/2023


4.1. Coordinamento delle Fasi Lavorative
	Si stabilisce che non potrà essere iniziata alcuna operazione all’interno delle sedi municipali, da parte della cooperativa esecutrice, se non a seguito di avvenuta firma, da parte del responsabile del presente documento redatto a seguito di apposito incontro di coordinamento.
Si stabilisce inoltre che eventuali inosservanze delle procedure di sicurezza che possano dar luogo ad un pericolo grave ed immediato, daranno il diritto ad entrambe le parti, di interrompere immediatamente il servizio.
Si stabilisce inoltre che il responsabile di sede e l’incaricato della cooperativa esecutrice, potranno interrompere il servizio, qualora ritenessero nel prosieguo delle attività che le medesime, anche per sopraggiunte nuove interferenze, non fossero più da considerarsi sicure. 
Il personale occupato dalla cooperativa esecutrice deve essere munito di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le generalità del lavoratore e l’indicazione del datore di lavoro (art. 26, comma 8, D. Lgs. 9 aprile 2008, n.81 e s.m.i.). 
I lavoratori sono tenuti ad esporre detta tessera di riconoscimento. 
Le attività che costituiscono il servizio sono indicate nel contratto per l'esecuzione del servizio di pulizie sottoscritto in data … di cui il presente costituisce allegato parte integrante e sostanziale.


Descrizione Lavorazioni
	Elenco Fasi
	Inizio
	Fine
	Luoghi di lavoro interessati
	Coop. Sociale

	Attività di pulizie 5 gg alla settimana in orario pomeridiano, serale o mattutino
	01/01/2021
	31/12/23 
	Sedi degli uffici del Comune di Galeata ed ulteriori locali come indicati nella convenzione
	….


Fasi Interferenti
	- pulizia locali sedi di uffici comunali e/o bagni in orario di lavoro ordinario e/o straordinario;

- pulizia locali sedi di uffici comunali e/o bagni in concomitanza con altre imprese esecutrici di lavori e/o servizi diversi


Prescrizione
	Si concorda che l'esecuzione dei servizi debba avvenire in orari diversi da quelli lavorativi e, qualora ciò non sia possibile per la presenza di dipendenti comunali o utenti in orari straordinari, si rinvia al successivo paragrafo 6.1.;

Con riguardo all'eventuale presenza di altre imprese esecutrici di lavori e/o servizi diversi si dispone sin da ora che il servizio di pulizie sarà anticipato o posticipato in orario tale da non interferire con eventuali diverse attività svolta da imprese o lavoratori esterni all'Ente.


5.RISCHI SPECIFICI DELL’AMBIENTE DI LAVORO
Si rinvia al documento di valutazione e prevenzione dei rischi che verrà consegnato alla Cooperativa Sociale affidataria. Il Datore di Lavoro della Coop. Affidataria è responsabile della comunicazione e formazione dei dipendenti impiegati nel servizio circa la sussistenza di specifici rischi connessi al luogo di lavoro.


6.RISCHI INTRODOTTI DA PARTE DELL’ESECUTORE DEL SERVIZIO
Le imprese che intervengono negli edifici comunali devono preventivamente conoscere e formare adeguatamente i propri addetti in ordine planimetria dei locali con l’indicazione delle vie di fuga, la localizzazione dei presidi di emergenza e la posizione degli interruttori atti a disattivare le alimentazioni idriche, elettriche e del gas, comunicando al Datore di Lavoro interessato ed al servizio di prevenzione e protezione eventuali modifiche temporanee necessarie per lo svolgimento degli interventi. 
La coop. sociale che fornisce il servizio è inoltre informata e deve informare i propri addetti sui responsabili per la gestione delle emergenze, nell’ambito delle sedi dove si interviene. 
Ogni svolgimento di servizio deve prevedere: 
· smaltimento pianificato presso discariche autorizzate 
· le procedure corrette per la rimozione di residui e rifiuti nei tempi tecnici strettamente necessari 
· la delimitazione e segnalazione delle aree per il deposito temporaneo 
· il contenimento degli impatti visivi e della produzione di cattivi odori. 
Occorre siano definite le procedure di allarme ed informazione dei responsabili in caso di emissioni accidentali in atmosfera, nelle acque, nel terreno. 
6.1. Individuazione dei rischi specifici e di interferenza 
	Descrizione
La compresenza di operatori comunali e/o utenti durante l'espletamento del servizio può determinare il rischio di incidenti dovuti a:

· scivolamenti per pavimenti bagnati o comunque resi scivolosi nell'ambito delle operazioni di detersione

· inciampi per la presenza di ingombri necessari all'espletamento del servizio

· inalazione o contatto con sostanze detergenti pericolose 

	Misure di prevenzione
Prescrizione volta ad evitare che il servizio di pulizie si svolga durante l'orario di lavoro e di apertura al pubblico dell'Ente.

Gli operatori impiegati nel servizio sono resi edotti dalla cooperativa sociale dei recapiti da contattare per le emergenze che dovessero verificarsi (118, 115, ecc... recapiti Referenti per il pronto soccorso e incendio e dei recapiti del Responsabile RSPP sia del Comune che della coop. sociale esecutrice).



	Provvedimento adottato
Nel caso in cui i dipendenti comunali compiano orari straordinari anche con presenza di utenti esterni si prescrive ulteriormente all'esecutore del servizio di:

· effettuare il servizio prioritariamente nelle sedi di uffici non occupate da dipendenti o utenti;

· segnalare con cartello ben visibile la presenza di pavimenti bagnati e/o scivolosi;

· non impiegare in ogni caso sostanze detergenti anche solo potenzialmente idonee a determinare incidenti connessi a inalazione o contatto;

· non utilizzare scale per eventuali pulizie di corpi elevati;

· non lasciare oggetti in posizione tale da costituire anche solo potenzialmente pericolo di inciampo e in ogni caso non lasciare ingombri davanti a estintori o vie di fuga.



	Note


7. COSTI DELLA SICUREZZA
Non sono previsti costi di sicurezza per rischi da interferenze in quanto la cartellonistica per l'eventuale segnalazione di pavimenti scivolosi è a disposizione della Cooperativa Sociale. L'uso di eventuali sostanze detergenti per le quali siano necessari DPI non può in ogni caso avvenire in presenza in loco di personale diverso dagli addetti della coop.sociale e pertanto gli eventuali costi connessi non rientrano nella fattispecie dei costi per la prevenzione dei rischi da interferenze.
8. CONCLUSIONI 
Il presente documento èredatto ai sensi dell’art. 26, comma 3, 5 D. Lgs. 81/08
	Figure
	Nominativo
	Firma

	Responsabile dell'esecuzione del Contratto per il Comune di Galeata
	
	

	Responsabile dell'esecuzione del Contratto per la Cooperativa Sociale
	
	

	
	
	


Data _______________ Luogo ___________________
